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Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutade om en huvudmannaplan for
implementeringen av dmnesbetygsreformen Gy 25/Komvux 25 den 24 maj 2024 § 84
(GYVF 2024-2233). Lisdret 2025/26 har nu genomforts enligt de nya bestimmelserna
vilka har tillimpats pa utbildning som borjar efter den 1 juli 2025. Huvudmannaplanen
har anvints for att organisera och planera implementeringen av de nya bestimmelserna
om dmnesbetyg.

Uppféljningen visar att huvudmannaplanen har fungerat vil som utgangspunkt for
implementeringen av dmnesbetyg. Lirare och skolledare har till storsta delen varit néjda
med arbetsprocessen. Processen for implementeringen har organiserats inom ramen for
18 centrala @amnesgrupper som letts av skolledare (rektorer och bitridande rektorer).
Lirare och skolledare har i en enkit efter betygsittning vid ldsarets slut angett att de
omsatt dmnesbetygsreformen i sin yrkesutévning samt genomfort de praktiska
forindringar som kravts.

Forslag till beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkéinner forvaltningens
uppfoljning av genomférandet av huvudmannaplan f6r Gy 25/Komvux 25.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse GVN 2026-08-28 Uppfoljning av Huvudmannaplan fér Gy
25/Komvux 25

Beslutsplanering
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2026-08-19
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden 2026-08-28

Beslutet skickas till
Utbildningschefer
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Arendet
Avsikten med dmnesbetygsreformen (Amnesbetyg - betygen ska bittre spegla elevers
kunskaper prop. 2021/22:36, betinkande 2021/22:UbU?7) har varit att minska den

splittring och stress for eleverna som kursbetygen har medfort.

De nya damnesplanerna ska tillimpas pa utbildning som pabérjas efter den 1 juli 2025.
Det innebir att de elever som startade i gymnasieskolan vid hostterminens 2025 har
gatt ett ar i den dmnesbetygsutformade gymnasieskolan. De nya amnesplanerna bérjade

tillimpas inom komvux fran och med kursstarten i augusti 2025.

Amnesbetyg har inneburit att innehallet i varje imne har organiserats om i nivéer for att
skapa en tydlig progression i dmnet och 1 elevernas lirande. Varje dmne har fatt
gemensamma betygskriterier for nivderna som ingar i amnet men varje niva har eget
centralt innehall. T stillet for att ett amne delas upp 1 kurser dar varje kurs har eget
centralt innehall och betygskriterier som gillde i Gy 2011, far eleverna nu mer tid i ett
imne genom att nivabetyg ersitts av betyg pa hogre niva till ett avslutande betyg 1
iamnet. Genom denna tydliga amnesprogression far eleverna mer sammanhingande tid

for undervisning 1 dmnet, under férutsittning att eleverna liser mer 4n en niva i dmnet.

For lirarna innebir reformen forindringar nir det giller arbetet med betyg och
bedémning. Lirarna ska inte anvinda matriser i de olika kurserna som var fallet i Gy
2011 utan kan gbra en sammantagen bedémning av elevens kunskaper i hela amnet.
Matriserna i Gy 2011 krivde en annan planering av undervisning och vid bedomning

skulle fler detaljer gas igenom och bedémas.

Mal fér implementeringen

Nimnden fattade beslut om huvudmannens plan f6r gemensam fortbildning avseende
tid, innehall och organisation f6r inférandet av amnesbetyg § 84 2024-05-24 (GYVE-
2024-2233). Planen tar dven upp uppfoljning och utvirdering av arbetet.

En utgangspunkt f6r huvudmannens arbete med att inféra dmnesbetyg ar att hela
gangsp )

gymnasie- och komvuxorganisationen i Malmo sitter sig in i och kan hantera de nya

principerna for amnesbetyg. All berérd personal - skolledare, larare, elever och

avnidmare — behover fa information och maijlighet att forbereda sig for reformen.

Likvirdiga forutsittningar mellan gymnasieskolor, vuxenutbildning och de olika
imnena och programmen for tillimpning av de nya dmnesplanerna pa gymnasial niva ir
dirmed karnfragor for arbetet. Den gemensamma forstaelsen for reformens mal, syfte

och innehall har varit central. Det innebar att arbetet med dmnesbetyg har fokuserat pa:
- tolkning av amnesplaner och programstrukturer

- forstaelse for nya principer for bedomning/betygssittning.
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Organisation for implementering

Huvudmannaplanen beskriver hur organisationen f6r implementeringen ska
genomforas. Det anges att amnesgrupperna ska vara moétesplatser for lirare och att
enheter ska planera for implementering pa enhetsniva. I planen anges ocksd hur

personalgrupper utéver lirare ska fa del av informationen.

Arbetet med att inféra amnesbetyg har bygget pa att huvudmannen beslutat om en
organisation 1 huvudmannaplanen som ska kunna bira upp implementeringen.
Organisationen byggde vidare pa de fjorton centrala imnesgrupper (férkortas CAG)
som redan fanns i férvaltningen i de gymnasiegemensamma dmnena. Varje central
amnesgrupp har letts av rektorer eller bitridande rektorer med en lirare som
samordnare. Grupperna har bemannats av lirarrepresentanter for varje gymnasieskola

och vuxenhet utvalda av rektor efter det imne som dmnesgruppen ska hantera.

Organisationen har utékats med grupper {f6r yrkesprogrammen och en grupp for
anpassad gymnasieskola och kommit att omfatta fler imnesgrupper dn tidigare. Den
bestar idag av 18 centrala amnesgrupper och ska vara en métesplats f6r lirare med

uppdraget att ta om hand de nya amnesplanerna.

Amnesgrupperna har under ldsaren 2024 /25 och 2025/26 métts i sina grupper vid flera
tillfillen for att diskutera de nya dmnesplanerna och programstrukturerna.
Amnesgrupperna har genomfort sina méten utifrin en generell dagordning fér samtliga
grupper nir det giller reformens syfte och mal, progression i amnena samt hur betyg
och bedomning ska hanteras i imnesbetygssystemet. Ett métestillfille har genomforts
for att ta del av Skolverkets information om reformen. Amnesgrupperna har dven haft i

uppdrag att organisera studiedagar om dmnesbetygsreformen.

Vidare har en styrgrupp skapats med utbildningschefer f6r gymnasieskola och
vuxenutbildning, utvecklingssekreterare, rektorer fran gymnasieskola och

vuxenutbildning samt chefen for avdelningen for Kvalitet och utveckling.

Arbetet med implementeringen inleddes héstterminen 2024 med en férelisning av
Anna Karlefjiard, en av utredarna av reformen, for samtliga skolledare och lirare.
Amnesgrupperna har i olika utstrickning anvint experter i sina imnen. Grupperna har

tagit del av Skolverkets guider och material som en del i sitt arbete.

Genomforandeplaner pa enhetsniva

Varje gymnasieskola och vuxenutbildningsenhet har tagit fram en genomférandeplan
for amnesbetygsreformen. Planerna, som skulle bygga péd de centrala iamnesgruppernas
arbete, innehaller skolans eget arbete f6r genomférande och atgirder for att all personal

ska nds av informationen och en beskrivning av hur arbetet ska utvirderas. Aven
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nyckelgrupper som studie- och yrkesvigledare och administratorers fortbildning tas
upp.

Resurser for genomforandet
Totalt uppskattades kostnaden f6r implementering fér gymnasieskola och
vuxenutbildning till 4 884 tkr. Forvaltningen har rekvirerat och totalt beviljats 1711 tkr 1

statsbidrag for implementering av reformen fran Skolverket for aren 2025 och 2026.

Kommunikation genom Teams

Projektet har hanterats kommunikativt genom kommunikations- och
samarbetsplattformen Teams dir en sirskild grupp har skaptas for att dokumentera
dmnesgruppernas och styrgruppens arbete. Information, underlag och fraigor om
imnesbetyg eller processen har dven kunnat hanteras dir. Varje CAG-grupp har haft

sin egen yta 1 teamet.

Utvardering av arbetsprocessen i amnesgrupperna

Under varterminen 2026 genomfordes en utvardering av arbetsprocessen i
imnesgrupperna med hjilp av en enkit angiende arbetet med de centrala
iamnesgrupperna. Enkiten har besvarats av 514 personer och med en svarsfrekvens pa

77, 8 procent dvs. en hog svarsfrekvens. Enkiten har besvarats av féljande kategorier:

Kategori Antal Andel (%)
CAG-representant 121 23,5
Amneslirare 341 66,3

IAndra (skolledare, 52 10,1
yrkeslirare, speciallirare)

Medelvirdet f6r samtliga fragor blev 2,86 (fyrgradig skala) vilket far ses som ett bra
resultat. Frigorna; ”Arbetet som har gjorts i CAG har anvints i utvecklingsarbetet pa
min skola”, och, “Innehallet i CAGs arbete har varit relevant fér min undervisning”,
och ”Jag har haft stéd av CAGs arbete for att forstd och implementera
imnesreformen” fick 2,77, 2,9 och 2, 64. Det vill siga tydligt 6ver medelvirdet.

De frigor som skattas lagt ar om Teams fungerat som kommunikationsplattform och
om den centrala styrgruppens planering har varit ett stod. De fick 2,04 respektive 2,51.

Resultaten for de olika grupperna har dock varierat.

Utvardering av inforande av amnesbetyg
I slutet av varterminen genomfordes ytterligare en enkat till lirare och skolledare utifran

att de allra flesta satt iamnesbetyg for forsta gangen. Enkiten byggde pa en
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sjalvskattning till larare och en till skolledare. Uppgiften var att uppge i vilken grad de

svarande instimmer i f6ljande pastdenden pa fyrgradig skala:
e Jag forstar amnesbetygsreformens innehall och syfte.
e Jag har omsatt amnesbetygsreformen i min yrkesutévning.

e Pi min skola har vi genomfért de praktiska forindringar som

iamnesbetygsreformen kriver.

e Pi min skola pagar ett gemensamt arbete med att tolka och relatera

amnesbetygsreformens innehall till var verksamhet.

Enkiten hade en svarsfrekvens pa cirka 40 procent. Medelvirdet pa lirarnas fragor
varierar mellan 3,36 och 3,56 och skolledarnas mellan 3,5 och 3,8. Medianen ir 4 pa
samtliga pastdende for bade lirare och skolledare. Det innebdr att majoriteten av de
som svarade pa enkiten kinner till reformens innehall och syftet och ir trygga med att
tillimpa den praktiken. Bade skolledare och lirare har svarat att de gjort de férandringar
som har kravts for att tillimpa reformen och att de genomférandeplaner som enheterna

tog fram har fungerat val.

Sammanfattningsvis

Uppftdljningen visar att huvudmannaplanen har fungerat vil som utgangspunkt f6r
implementeringen av dmnesbetyg. Lirare och skolledare har till storsta delen varit néjda
med arbetsprocessen. 18 centrala amnesgrupper har utgjort en huvudprocess i arbetet.
Lirare och skolledare har, 1 en enkit efter betygsattning vid lasarets slut, angett att de
omsatt dmnesbetygsreformen i sin yrkesutévning samt genomfort de praktiska

forindringar som krivts.

Ett ar efter att de nya dmnesplanerna har tritt i kraft visar enkitsvar och kontakterna
med skolledare och lirare att amnesbetygsreformen i huvudsak ar inford. Lirare och
skolledare forstar amnesbetygsreformens syfte och innehdll, de ar trygga med att
planera, undervisa och betygsitta enligt reformen. Skolorna och personalen anser att de
1 hog grad har genomfort de praktiska forindringar som kravs. Enkiten om
arbetsprocessen tyder pa att den organisation som togs fram genom

huvudmannaplanen har visentligen fungerat vil.

Komvux var forst ute med att sitta betyg enligt iamnesbetygsreformen redan i oktober
2025 men dven inom komvux liser elever fortfarande enligt dldre bestimmelser. Vid
varterminens slut har gymnasieskolorna inte satt betyg i alla nivaer enligt de nya
iamnesplanerna utan till exempel religionskunskap, en del matematikkurser och en del

undervisning i nivaer inom yrkesimnen startar forst lisiret 2026/27.
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Ansvariga
Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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